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RESOLUCION No. 131 - 2023.

‘Por medio de la cual se establecen los lineamientos generales para realizar el proceso de empalme y de elaboracion
del acta de informe de gestion en Distriseguridad y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE DISTRISEGURIDAD

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las consagradas en la Resolucion 004
del 3 de febrero de 2003, los articulos 1y 9 de la ley 951 de 2005, 78 de la ley 1474 de 2011 y 50 de la ley 1757 de
2015.

CONSIDERANDO

Que DISTRISEGURIDAD con NIT No. 806.013.404-2, establecimiento publico del orden Distrital, con personeria Juridica y
autonomia administrativa y presupuesto propio, cuyo objeto corresponde a el aprovechamiento de los proyectos tecnol6gicos
aplicados al servicio de la vigilancia y seguridad; la consecucion, aplicacién y control de los bienes y servicios destinados al
apoyo integral de los organismos de seguridad y la fuerza publica que opera en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
Indias y la participacion en planes, programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y por la Alcaldia Distrital
para la prestacion eficiente de los servicios que garantizan la seguridad integral y fomenten la convivencia pacifica en el Distrito.

Que la Ley 951 del 31 de marzo de 2005, "Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, fija las normas
generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado Colombiano.

Que los articulos 10y 90 de lamencionada Ley establecen:

‘(...) Articulo 10. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y recepcion de los
asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer la obligacion para que los servidores publico en el orden
nacional departamental, distrital, municipal metropolitano en calidad de titularesy representantes legales, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de losrecursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados
para elejercicio de sus funciones.

()

Articulo 90. La entrega y recepcion de los recursos publicos es un proceso de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal, que deberé efectuarse porescrito, mediante acta de informe de gestion, en la que se describa el
estado de los recursos administrativos, financieros y humanos, segun se trate, a cargo de la administracion,
dependencia o entidad y debera contener los requisitos establecidos por la presente ley, reglamentos y manuales de
normatividad que fijen los 6rganos de control.

Los requisitos que se mencionan deberén elaborarse mediante reglamentos que concuerden con las caracteristicas
particulares de los poderes del Estado, las entidades del orden nacional, regional departamental, municipal y demas
relacionadas en la presente ley, donde se especifiquen la forma, términos y alcances de la informacion que deberéa
proporcionarse, la cual, de ninguna manera,podré dejar de abarcar los aspectos minimos que se indican en la presente
ley.

(-.)

Que la Contraloria General de la Republica emitio la Resolucion Organica 5674 del 24de junio de 2005, “Por la cual se
reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resolucion Orgénica
5544 de 2003", y la Circular 11 del 27 de julio de 2006, documentos en los cuales se establece los responsables,
términos de entrega, forma y contenido de la informacion que debe incluirse en el acta del Informe de gestion.

Que la Procuraduria General de la Nacion emitio la Directiva 009 del 8 de julio de 2019 a través de la cual insta al
“Cumplimiento de las leyes 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012- cierre de gestion y proceso de empalme. Leyes
1712 de 2014 y 1757 de 2015 - transparencia, acceso a informacién publica y participacion cmdadana Decreto1083 de
2015 - modelo integrado de planeacion y gestion MIPG".

Ce una serie de diregtiices que deben adoptar
Idia Mayor de Carthgepa dgndias.

Que en la citada Directiva, la Procuraduria General de la Nacion est
y ejecutar cuidadosamente los gobiernos locales, entre ellos, la Al
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Que el Departamento Nacional de Planeacion - DNP y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP en
el afio 2019 expidieron la "Guia para el cierre exitoso de Gobiernos Territoriales".

Que el Alcalde Mayor de Cartagena a través del Decreto No. 1313 de fecha 9 de Octubre de 2023, establecit los
lineamientos generales para realizar el proceso de empalme y de elaboracion del acta de informe de gestion del
periodo 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucion son
aplicables a DISTRISEGURIDAD.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto, fijar los lineamientos generales para la
organizacion del proceso de empalme y elaboracion delacta del informe de gestion, asi como la designacion del
comité de empalme.

Con el fin de entregar informacion que le facilite a la administracion entrante tomar decisiones y elaborar el plan de
gobierno, el proceso de empalme se realizara por informes elaborados de acuerdo a la competencia de cada una de
las areas que conforman la entidad y conforme a los lineamientos establecidos en la Ley y en los procedimientos
internos adoptados por la entidad.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS. DISTRISEGURIDAD, dentro de la realizacion del proceso de empalme y la
elaboracion del acta del informe de gestion, debera aplicar e interpretar las disposiciones de la presente Resolucion a la
luz de los siguientes principios:

Planificacion de la gestion: En virtud del principio de planificacion de la gestion, el informe de empalme debe
servir de herramienta que ayude a la direccion entrante a tomar decisiones y a la elaboracion de su plan de
desarrollo.

Eficiencia: En virtud del principio de eficiencia, todas las dependencias deben optimizar el uso del tiempo y demas
recursos a su cargo, procurando el mas alto nivel de calidadde la informacion presentada.

Transparencia: En virtud del principio de transparencia, se debe garantizar la visibilidad de los resultados que se
entregan. Todos los ciudadanos tendran derecho de acceso a la informacion contenida en el acta de informe de
gestion, salvo reserva legal.

Publicidad: En virtud del principio de publicidad, la entidad daré a conocer al publico todos los informes, de gestion
institucional e individual que se generen dentro del proceso de empalme, a través de la publicacion en la pagina web
de la entidad.

Coordinacion: En virtud del principio de coordinacion, las dependencias deben garantizar la armonia en el ejercicio
de las actividades, con el fin de lograr la entrega, congruencia y presentacion de la informacion. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas dependencias tanto de la entidad como del nivel central parafacilitar la gestion
de la informacién y se abstendran de retrasar la entrega de la misma.

Universalidad: En virtud del principio de universalidad, todas las dependencias, en el ambito de sus competencias,
deben concurrir para conformar un solo proceso de empalme y un solo informe de gestion, de tal forma que sus
actuaciones no podran seraisladas.

Moralidad: En virtud del principio de moralidad, todos los-funcionarios publicos 4 obligados a actuar con rectitud,

lealtad y honestidad en las actuaciones que comprendan el proceso de empalme.
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PROCESO DE EMPALME Y ACTA DE INFORME DE GESTION
CAPITULO |

PROCESO DE EMPALME
DEL COMITE DE EMPALME

ARTICULO CUARTO. - COMITE DE EMPALME. Créese el Comité¢ de Empalme, el cual sera el encargado de
dirigir y coordinar el proceso de empalme de la Entidad, asi como de la elaboracién y presentacion del acta de
informe de gestion, hasta su culminacion.

ARTICULO QUINTO. - INTEGRACION DEL COMITE DE EMPALME. El Comité de Empalme esta integrado
por:

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
P.E. JURIDICO CODIGO 222 GRADO 1
DIRECTOR OPERATIVO

P.E. PLANEACION CODIGO 222 GRADO 1
JEFE DE CONTROL INTERNO

PARAGRAFO. Los integrantes del comité se podran apoyar para el cumplimiento de la funcién encomendada
durante el proceso de empalme, en los funcionarios de planta y/o contratistas a su cargo, y de manera excepcional y
justificada podran delegar su participacion en el comité, sin que ello implique el desprendimiento de la funcion y la
responsabilidad derivada.

ARTICULO SEXTO. - FUNCIONES DEL COMITE DE EMPALME. El comité de Empalme tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el proceso de empalme y la elaboracion del acta delinforme de gestion hasta
su culminacion.

2. Establecer el cronograma del proceso de empalme.

3. Serelorgano de comunicacion oficial con la direccion entrante.

4. Impartir recomendaciones al lider del proceso de Direccionamiento Estratégico, para la elaboracién o
ajuste de los procedimientos especificos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5. Garantizar que los documentos que se generen dentro del proceso de empalme, sean emitidos y
publicados en la pagina web de la entidad.

6. Hacer el seguimiento y ejercer el control en los tiempos y procedimientos aplicables.

7. Hacer una revision formal y previa de los informes entregados por las areas, y formular las recomendaciones
que sean necesarias.

8. Consolidar y radicar ante la oficina de control interno, la Contraloria Distrital y al Director General entrante o a
quien este delegue el actade informe de gestion definitivo.

PARAGRAFO. Si finalizado el proceso de empalme, se generan solicitudes de aclaracion o cualquier otro tipo de
requerimiento adicional, el Comité de Empalme debera asumir dicha funcién o cualquier otra que sea residual, sin
perjuicio de la responsabilidad por competencia funcional que a cada servidor le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. — DESIGNACION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La secretaria
técnica sera ejercida por la Direccion Administrativa y Financiera - Oficina de Planeacion y tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de reunién del comité que presida, con la sformatos establecidos en el

Sistema Integral de Gestién, creados para tal fin. __
2. Realizar y coordinar las convocatorias del respectivo comité, establecien orden de la reunion y los
cronogramas pertinentes. — =
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3. Solicitar ajustes a los documentos entregados, asi como archivar y custodiarla documentacion que
resultare necesaria, con el fin de aportar la informacion veridica e indispensable para la elaboracion del
acta de informede gestion.

4, Publicar en la pagina web de la entidad, la informacion relacionada con el acta del informe de gestion y
demas actuacion que se genere.

CAPITULO Il
ELABORACION DEL ACTA DE INFORME DE GESTION

ARTICULO OCTAVO. - INFORME DE GESTION INDIVIDUAL. Cada jefe de area de la entidad elaborara el
acta de informe de gestion individual, que debe contenerla informacion de la oficina segun corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. El informe es de caracter ejecutivo y debe contener, como minimo:
1. Lainformacion basica del servidor publico saliente, Directores o jefes de oficina.
2. Ladescripcion de la subgerencia u oficina respectiva.

3. Las actividades, programas, proyectos y resultados mas relevantes durante la gestion, con la
especificacion sobre su estado final, es decir si estan culminadas, en proceso o si existe una
informacion que sea de interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos del contenido sustancial del acta, cada gerente
publico, es responsable de observar las disposiciones legales establecidas en la Ley 951 de 2005, la Directiva 009 de
2019 expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la Guia para el cierre de gobiernos exitosos expedida por el DNP
y el DAFP y cualquier otra normativa que las sustituya y/o regule la materia.

ARTICULO NOVENO. - INFORMES DE GESTION INSTITUCIONAL. Paralelo al informe de gestion de qué
trata el articulo anterior, debera ser elaborado el informe degestion institucional asi:

Recurso humano. Los asuntos relacionados con la planta de personal (némina), seran entregados por la Direccion
Administrativa y Financiera.

Recursos fisicos. Los asuntos relacionados con los bienes, inventarios y recursos fisicos en general, seran
entregados por la Direccion Administrativa y Financiera.

Recursos tecnoldgicos. Los asuntos relacionados con software, bases de datos y demés recursos tecnolégicos,
seran entregados por la Direccion Administrativa y Financiera y la Oficina de planeacion.

Recursos financieros. Los asuntos de presupuesto, ejecucion presupuestal, entre otros, seran entregados y
certificados por la Direccién Administrativa yFinanciera.

Planes de mejoramiento. Los planes de mejoramiento internos y externos seran entregados por la Oficina de
Control Interno.

Metas plan de desarrollo. El estado de cumplimiento de metas del plan de desarrollo, seré entregado por la oficina
de Planeacion y cada Direccion.

Contratacion. Informe consolidado del estado de procesos de contratacién del cuatrienio, seré entregado por la
Oficina Asesora de Gestion Juridica y Contractual.

Procesos judiciales. Informe consolidado del estado de los procesos judiciales, administrativos, de responsabilidad fiscal
y disciplinaria vigentes, sera entregado por la Oficina Asesora de Gestion Juridica y Contractual.

Politicas institucionales. Informe acerca del grado implementacion de las politicas de gestion administrativas
relativas al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion-MIPG. Sera entregada por la oficina de Planeacion

PARAGRAFO PRIMERO. La informacién sefialada anteriormente, no debe ser incluida en el acta de informe de gestion
individual de que trata el articulo octavo del presente decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento que no se pueda determifiar el competente funcigndl para la entrega de la
informacion, o si llegase a existir duda sobre la transversalidad ¢'no de la misma, seré el i
decida.
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PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO. - METODOLOGIA. La entidad adoptara, en la medida que le sean aplicables, la metodologia y
procedimientos especificos, definidos por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - ALCANCE. La presente Resolucion constituye el marco general para la
realizacion del proceso de empalme, y no exime de las responsabilidades y deberes individuales que le asisten a
cada uno de los servidores publicos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -AJUSTES O CAMBIOS AL ACTA DE INFORME DE GESTION. En el evento
que el gobierno entrante solicite aclaraciones del acta de informe de gestion, se deberan hacer los ajustes
correspondientes en los términos solicitados por este.

PARAGRAFO. Las aclaraciones y los ajustes seran realizados por el area que haya suministrado la informacion. En
todo caso, se entiende que el Director General, Directores Administrativo, Financiero y operativo y jefes de procesos
y oficina de planeacion, con el envio de la informacion, certifican que la misma es veraz y corresponde con la realidad
de la dependencia o entidad a su cargo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL PROCESO DE
EMPALME. Los funcionarios pertenecientes al comité, tendréan plenas facultades para diligenciar y solicitar informes a
los demas funcionarios de la entidad, con elfin de elaborar el acta de informe de gestion, en forma clara,oportuna y bajo
los estandares técnicos que se requieran. El Director General y El Director Administrativo y Financiero, deberan
designar un funcionario de apoyo durante el proceso de empalme, quien no podra tener vinculacion de libre
nombramiento y remocion, con la finalidad de garantizar la concentracion de informacion una vez finalice el gobierno.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - TERMINOS. No obstante, los términos y la oportunidad de la entrega del informe de gestion
a la fecha de separacion del cargo, dicho informe debera encontrarse elaborado con sus respectivos soportes a mas
tardar la Ultima semana del mes de octubre de la anualidad en que se desarrolle el proceso electoral, lo anterior sin
perjuicio de la posibilidad y deber de actualizar el mismo con posterioridad al certamen electoral y hasta el momento
efectivo de la separacion del cargo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los catorce (14) dias de Noviembre de 2023.

t V" .

NRIQUE ROA MERCHA S =
DIRECTOR GENERAL

LuI

Proyecto: Wilmar posada - Asesor Externo Distriseguridad.

Ajusto: Valentina Siado P. - Asesora Juridica Exterpa j\ / .
Revis6: Edgard Martinez Cogollo - PUE-Juridico g
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